REA DE SALUD - REMUNERACION PERSONAL REGIDO POR EL CODIGO DEL TRABAJO

Somos Eodos julio-2013
5 HORAS EXTRAORDINARIAS EXTENSION HORARIA TR REMUNERACION PAGO FECHA
APELLIDO APELLIDO CALIFICACION PROFESIONAL O a 2 UNIDAD ASIGNACIONES FECHA INICIO ‘
PATERNO MATERNO NOMBRES JORNADA FORMACION CARGO O FUNCION REGION MONETARIA  ESPECIALES (*) DIURNAS \[e] RNAS DIURNAS NOCTURNAS BRUTA MENSUAL CONTRATO TERMINO OBSERVACIONES
N2HRS. MONTOS N2HRS. MONTOS N2HRS. MONTOS N2HRS. MONTOS N2HRS. MONTO S TEHEUAR e CONIRATO
ARAYA PALMA ALEJANDRA NO ASIMILADO A GRADO 33|PSICOLOGA BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA A USUARIOS RM PESOS NO APLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 832.010 Sl 01/04/2006 |INDEFINIDO
DONOSO RAMIREZ GONZALO NO ASIMILADO A GRADO 29|PSICOLOGO BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA A USUARIOS RM PESOS NO APLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 711.754 Sl 01/04/2006 |INDEFINIDO
ORELLANA |RAMIREZ MARISOL NO ASIMILADO A GRADO 44| TERAPEUTA OCUPACIONAL DIRECTORA (S) COSAM / BRINDAR ATENC AL USUARIO RM PESOS (09)(13) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.503.224 Sl 30/11/2007 |INDEFINIDO

( *) Asignaciones especiales, consignadas en campo Remuneraciones Brutas Mensualizadas

(* *) Horas Extras y Extension Horaria, consignadas en campo Remuneraciones Brutas Mensualizadas

ABLA DE ASIGNACIONES ESPECIALES

(01) ASIGNACION DE DESEMPERNO EN CONDICIONES DIFICILES

(02) ASIGNACION DE POST-TITULO
(03) PLANILLA SUPLEMENTARIA
(04) ASIGNACION ESPECIAL CATEGORIA F, CONDUCTORES DE AMBULANCIA
(05) MOVILIZACION SALA CUNA
(06) ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, DIRECTOR DE CESFAM
(07) ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, JEFE DE PROGRAMA
(08) ASIGNACION MUNICIPAL ART. 45 LEY 19378
(09) BONO DE COORDINACION
(10) ASIGNACION DE MERITO
(11) ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO AL DESEMPENO COLECTIVO
(12) REINTEGRO POR ATRASOS Y/O LICENCIAS MEDICAS
(13) ASIGNACION DIRECTORA COSAM
(14) RETROACTIVO ENCASILLAMIENTO

(101) ASIGNACION FAMILIAR

(102) ASIGNACION POR TRATO AL USUARIO

(103) AGUINALDOS

(104) BONO ESCOLAR

(105) BONO ADICIONAL AL BONO ESCOLAR

(106) BONO DE VACACIONES
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